
Bereichsübergreifender Kollektivvertrag
Am Mittwoch, den 23. August 2023, ist der erste Teilvertrag für den Dreijahreszeitraum 2022-2024
von den oben angeführten Gewerkschaftsorganisationen vorunterzeichnet worden. Dieser 
Vertrag schließt den Dreijahreszeitraum 2019-2021 ab und beinhaltet:

1. den Inflationsausgleich für den Dreijahreszeitraum 2019-2021 (zusätzlich zu den bereits 
erhaltenen Inflationsanpassungen von 2019, 2020 und 2021 und der Zulage für die 
Zweisprachigkeit). Dieser Inflationsausgleich wird auch für das Jahr 2022 zuerkannt und 
erhöht ab 01. Jänner 2023 entsprechend die Sonderergänzungszulage;

2. einen Vorschuss auf die Inflation bezogen auf den Dreijahreszeitraum 2022-2024, wobei 
dieser Zeitraum im nächsten Vertrag detailliert verhandelt wird. Hierfür können die 
finanziellen Mittel erst mit dem Haushaltsgesetz nach den Landtagswahlen vorgesehen 
werden;

3. eine wesentliche Erhöhung der bestehenden Fonds der Leistungsprämien für das Jahr 2023, 
die Prämie wird im Laufe des Jahres 2024 ausbezahlt werden.

Hier einen kurzen Überblick über die zustehenden Ausgleichszahlungen:

Funktionsebene 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 7.ter 7.bis 8. 9.
Landes-
lehrer

Sanitäre 
FK

Ausgleich Inflation 
2019-2021

452,19 503,51 529,55 556,49 597,65 648,42 726,08 746,56 776,42 825,07 958,87 825,07 1.142,18

Ausgleich 2019-2021 
für 2022

484,94 539,99 567,93 596,78 641,00 695,42 778,69 800,62 832,74 884,74 1.028,39 884,88 1.224,99

Ausgl. 19-21 für 2023 
bis Okt.

373,03 415,40 436,90 459,10 493,10 534,90 599,00 615,90 640,60 680,70 791,10 680,67 942,30

Vorschuss 
2022/2024

883,92 984,25 1.035,14 1.087,81 1.168,27 1.267,51 1.419,31 1.459,33 1.517,72 1.612,82 1.874,36 1.612,82 2.232,68

Insgesamt 2.194,08 2.443,15 2.569,52 2.700,18 2.900,02 3.146,25 3.523,08 3.622,41 3.767,48 4.003,47 4.652,72 4.003,44 5.542,15


