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GruBwort

Siidtirols groBBte Gewerkschaft wird 75

Der SGBCISL kann auf ein nunmehr 75-jahriges Bestehen
zurickblicken - ein wichtiges Jubildum fiir eine Organisation
mit einer starken sozialen Ausrichtung wie die unsere. Dieses
Dreivierteljahrhundert stand im Zeichen unserer Werte, die
seit der Grundung unseres Gewerkschaftsbundes im Jahr
1948 weitergetragen werden. Zu den tragenden Werten und
Grundpfeilern zahlen: sprachgruppentibergreifende Zusam-
menarbeit, Solidaritdt, Unabhdngigkeit, Vertragsverhand-
lungen, eine vielfaltige Organisationsstruktur.

Der SGBCISL hat einen wesentlichen Beitrag zum friedlichen
Zusammenleben in Sudtirol geleistet. Vorrangig war gleich-
zeitig der Einsatz fur ein faires wirtschaftliches und soziales
Wachstum, fiir gute Arbeit und eine breite Teilhabe am
Wohlstand. In dieser Publikation fassen wir wichtige
Etappen unserer Geschichte zusammen und zeigen auf,

was uns heute ausmacht und was wir leisten.

Wir konnen stolz sein auf unsere Errungenschaften.
Gleichzeitig richten wir unseren Blick auf die Zukunft,
auf die kommenden Herausforderungen, und tun dies

im Bewusstsein, dass nur eine starke Gewerkschaft mehr
soziale Gerechtigkeit erringen kann.

Fiir das Landessekretariat

N
Donatella Cahfangl

Generalsekretarin
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1948 - 1974

Sandro Panizza, Alfons Benedikter,
Guglielmo Malocchio, Walter Mayer,
Oskar Dietl, Max Hafner

1974 - 1977
Achille Pomini
(kommissarische Verwaltung)

Das erste halbe Jahrhundert

1948: DIE GRUNDUNG

Der Siidtiroler Gewerkschaftsbund
wurde 1948 im Kolpinghaus in Bozen
als gemeinsame Vertretung der Arbeit-
nehmerInnen aller Sprachgruppen
gegriindet. Der Griindung war auf ge-
samtstaatlicher Ebene der Bruch der

Einheitsgewerkschaft vorausgegangen.

Griinder waren sozial und politisch en-
gagierte Personlichkeiten, allen voran
Alfons Benedikter und Sandro Panizza.
Die urspriingliche Bezeichnung lautete
SGB/USA (Siidtiroler Gewerkschafts-
bund/Unione sindacale altoatesina).
Griindungswerte sind unter anderem
Unabhiéngigkeit und Interethnizitét.
1951 schlief3t sich der Siidtiroler
Gewerkschaftsbund an die gesamt-
staatliche Cisl an.

@ 75 Jahre }};scsia'cisz. 7/ 75 anni

e

=,

Majfgeblich an der Griindung beteiligt:
Sandro Panizza und Alfons Benedikter

SOER UND 60ER JAHRE

In den schwierigen Nachkriegsjahren
gilt das Hauptaugenmerk des Bundes
und spéter der Fachgewerkschaften
landesweit der Sicherung der Arbeits-
platze und der Lohne. Die Gewerk-
schaft baut ihre Vertretung in der In-
dustrie und im 6ffentlichen Dienst aus.

1964 treten einige deutschsprachige
Funktionére aufgrund interner Konflikte
aus und griinden den ethnischen Ge-
werkschaftsbund ASGB. Obwohl es zu
keiner Abwanderung von Mitgliedern
kommt, biifit der SGBCISL als inter-
ethnischer Gewerkschaftsbund an
Glaubwiirdigkeit ein.

Die Satzungen von 1951



Luigi Apolloni,
Klaus Reider

Klaus Reider,
Luigi Apolloni

60ER UND 70ER JAHRE:
AUFSCHWUNG

Die Gewerkschaftsbewegung erlebt
einen Aufschwung, erste Betriebsver-
einbarungen werden abgeschlossen,
Betriebsrate gebildet, Bauarbeiter- und
Metallarbeitergewerkschaften streben
die Gewerkschaftseinheit an, welche
16 Jahre lang bis 1987 Bestand hat.

70ER JAHRE: INTERNE KRISE

Die Konflikte zu Vertragsinhalten

und zur Gewerkschaftseinheit spitzen
sich beim Landeskongress 1973 zu, es
kommt zum Bruch. Die bei den Kon-
gresswahlen unterlegene Gruppierung
besetzt 1974 den Sitz.

Es folgt eine kommissarische Leitung
bis zum Kongress 1977, bei dem sich die
vormalige Minderheit durchsetzt. Diese
setzt auf den ethnischen Wechsel der
Amter, die sprachlich parititische
Besetzung der Fiilhrungsgremien und
die Gewerkschaftseinheit.

1978, Kundgebung bei der
Textilfirma Merlet in Meran

80ERUND 90ERJAHRE:
WACHSTUM UND QUALITAT

Wirtschaft und Wohlstand in Siidtirol
wachsen, die Gewerkschaften treten
gegeniiber der Landespolitik starker
auf. 1981 setzt der Kongress auf die
Dezentralisierung der Organisation,

es werden drei Bezirksstrukturen
geschaffen.

Ethnische Spannungen flammen
wieder auf, die Gewerkschaft mahnt
zu Vernunft und Toleranz und setzt

auf demokratische Konfliktlosung.
1984 folgt Klaus Reider als Generalse-
kretér auf Luigi Apolloni; Reider ist der
erste deutschsprachige Generalsekretir
des SGBCISL.

Die Dezentralisierung wird durch den
Ausbau der Dienste weiter gestarkt.
Die Mitgliederzahl steigt: In den 90ern
wird der SGBCISL - dank seiner Fach-
gewerkschaften - zur représentativsten
Gewerkschaft in Stidtirol.
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1998 - 2008

MITGLIEDERZUWACHS
UND NEUE SITZE

Der SGBCISL entwickelt sich auf orga-
nisatorischer Ebene in diesen zehn Jah-
ren gut weiter. Zum einen wichst die
Anzahl der Mitglieder von etwas mehr
als 28.000 auf iiber 38.000. Zum anderen
stellt der Ausbau der Bezirksstruktu-
ren einen zusétzlichen Qualitédtssprung
fiir die Organisation dar. So wird 1999
in der Siemensstrafie in Bozen ein neu-
er Landessitz angekauft. 2005 folgt der
Ankauf eines grofieren Bezirksbiiros in
Bruneck. In Brixen kann ein zweckmaé-
Biger Standort fiir den Bezirkssitz aus-
findig gemacht werden; der im Oktober
2006 eroffnet wird.

"

Foto: © Digital Storm- stock.adobe.com
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Italo Ghirigato,
Giinther Baur

Glinther Baur,
Italo Ghirigato

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN
DEN GEWERKSCHAFTEN

Die Krise zwischen den gesamtstaatli-
chen Gewerkschaftsbiinden anlésslich
der Unterzeichnung des so genannten
Biindnisses fiir Arbeit (,,patto per I'Italia®)
im Jahr 2002 wirkt sich zwar auch auf
Siidtirol aus, dank der besonderen
lokalen Gegebenheiten kann eine Ver-
schirfung der Spannungen aber ver-
hindert werden. Folglich gestaltet sich
die Zusammenarbeit unter den Gewerk-
schaftsbiinden als pragmatisch und
beschrinkt sich auf das Wesentliche.

Die Organisation wdchst:
Die Zahl der Mitglieder
steigt in zehn Jahren um
35%, es werden neue Sitze
bezogen.

)



Glinther Baur,
Italo Ghirigato
Pino Giordano (nachgeriickt)

Pino Giordano,
Egon Sanin

LABORFONDS UND
PFLEGESICHERUNG

Im Bereich der Sozialpolitik beherr-
schen zwei Themen die interne Dis-
kussion: die Zusatzvorsorge und die
Einfiihrung der Pflegeabsicherung auf
Landesebene. Der SGBCISL macht sich
fiir die Einrichtung des regionalen Zu-
satzrentenfonds Laborfonds stark und
danach fiir eine demokratischere Wahl
der Fondsgremien Bei der Pflegesiche-
rung, die 2008 startet, kann eine
Biirgerbeteiligung an der Finanzierung
des Pflegefonds vermieden werden.

ZUSATZVERTRAGE

Auf Landesebene setzen sich die Fach-
gewerkschaften des SGBCISL fiir den
Abschluss von guten Zusatzvertriagen
ein. Wegen der vielfach ablehnenden
Haltung der lokalen Arbeitgeberver-
binde waren die Verhandlungen in
vielen Branchen festgefahren.

Gewerkschaftliches Hauptziel bleibt die
Aushandlung von Zusatzvertrdgen.
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2008 - 2018

DAS UMFELD

Dieses Jahrzehnt ist auch in Siidtirol
von der weltweiten Finanz- und Wirt-
schaftskrise gepragt.

Der Einsatz des SGBCISL gilt in die-
sen Jahren (und auch heute noch) dem
Schutz der Kaufkraft der Einkommen,
der Qualitdt der Arbeit und den Maf-
nahmen gegen die zunehmenden Un-
gleichheiten, etwa der Umverteilung
des Wohlstandes. Siidtirol kann zwar
Vollbeschidftigung vorweisen, aller-
dings reicht eine Arbeit zu haben viel-
fach nicht aus: die Prekarisierung des
Arbeitsmarkts schreitet voran, die
Lebenshaltungskosten sind hoch, die
Schere zwischen arm und reich 6ffnet
sich immer mehr.

Ein Schwerpunkt ist die Ebene der
ergdnzenden Zusatzleistungen, etwa
tiber vertragliche Gesundheitsfonds.

@ 75 Jahre // SGBCISL // 75 anni
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Anton von Hartungen,
Primo Schonsberg

Anton von Hartungen,
Carlo Gobetti

ERGANZENDE
GESUNDHEITSFONDS

Eines der Hauptziele des SGBCISL ist
die Einrichtung eines ergénzenden Ge-
sundheitsfonds auf territorialer Ebene.
Dies, um moglichst vielen Biirgern den
Zugang zu zusitzlichen Gesundheits-
leistungen iiber einen sozialpartner-
schaftlichen Fonds zu erméglichen.
Dieser Fonds soll Leistungen anbieten,
die jene des Offentlichen Gesundheits-
wesens nicht ersetzen, sondern
erginzen, und auf die Stidtiroler
Bediirfnisse zugeschnitten sind. Auf
lokaler Ebene sind zwei ergénzende
Gesundheitsfonds gestartet: 2013 Sani-
Fonds, der Gesundheitsfonds fiir die
Beschiaftigten im Handwerk und der
kleinen Unternehmen, 2018 SaniPro,
jener der 6ffentlich Bediensteten.

VERHANDLUNGEN AUF
BETRIEBLICHER UND
TERRITORIALER EBENE

Der SGBCISL hat den Weg der zwei-
ten Verhandlungsebene - den Ab-
schluss von Betriebsabkommen und
Landeszusatzvertrdgen - konsequent
weiterverfolgt. Der Durchbruch ist
aber trotz positiver Anreize wie die



2009 - 2013
Michele Buonerba,
Erich Sparer

2013 - 2017

Tila Mair,

Dieter Mayr (nachgertickt)
Michele Buonerba

Steuerbegiinstigungen auf Produktivi-
tatspramien bislang nicht geschafft.

EINFLUSSNAHME AUF DIE
POLITISCHE AGENDA

2008 wird erstmals im Vorfeld einer
Landtagswahl ein gewerkschaftlicher
Forderungskatalog ausgearbeitet und
der Politik vorgestellt. Ziel ist es, jene
Themen in den Bereichen Arbeit,
Dienste, Gesundheit, Soziales und
Wohnen auf die politische Agenda zu
bringen, die fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer wichtig sind.

MITGLIEDER

Der SGBCISL hat die Anzahl der Mit-
glieder weiter steigern kénnen und fiir
2017 erstmals mehr als 50.000 Mitglie-
der verzeichnet, mit einem hohen Anteil
an erwerbstéitigen Mitgliedern im Ver-
gleich zu den Rentnerinnen und Rent-
nern. Die Verteilung der Mitglieder nach
Sprachgruppe spiegelt im Wesentlichen
die Stidtiroler Gesellschaft wider.

2019, Kundgebung der 6ffentlich Bediensteten
fiir die Erneuerung der Kollektivvertrdge

JUGEND UND FRAUEN

Von Bedeutung ist die Griindung der
Jugendgruppe Young SGBCISL im Jahr
2016 sowie der Frauengruppe auf
Landesebene im Jahr 2017.

NEUE SITZE

Der SGBCISL setzt auf die Bezirks-
strukturen und die landesweite Pra-
senz vor Ort. In Meran (2010), Bozen/
Oberau (2013), Bozen/Mailandstrafie
(2014), Sterzing (2017) und Neumarkt
(2018) zieht der SGBCISL in grofie-

re und zweckmaéfigere Sitze. In Sarn-
thein wird 2011 eine neue Anlaufstelle
eingerichtet.

AUSBAU DER
DIENSTLEISTUNGEN

Der SGBCISL baut zudem sein Dienst-
leistungsangebot weiter aus. Um Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu
unterstiitzen, die von Belastungen am
Arbeitsplatz betroffen sind, wird 2016
eine kostenlose Kontakt- und Bera-
tungsstelle fiir Mitglieder eingerichtet.
Dieser Dienst wird 2022 erneuert und
ausgebaut.
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Gegenwart

DAS UMFELD

Diese Jahre sind vor allem durch die
Covid-Pandemie und den Krieg in

der Ukraine geprigt, mit starken Aus-
wirkungen auf eine Gesellschaft, die
ohnehin inmitten eines tiefen digitalen,
energetischen, klimatischen und
sozialen Wandels ist.

In dieser Zeit verschérfen sich die Un-
gleichheiten weiter. Die Lohnfrage ist
durch den massiven Inflationsanstieg in
einem Land mit hohen Lebenshaltungs-
kosten wie Siidtirol akuter denn je.

Der SGBCISL ist bemiiht, iber Vor-
schlédge, Initiativen und Verhandlungen
die Entwicklung in Richtung mehr so-
ziale Gerechtigkeit zu steuern und eine
bessere Umverteilung zu garantieren.

COVID-KRISE

Der SGBCISL setzt sich in dieser Zeit
(2020-2022) fiir gezielte Unterstiitzungs-
mafinahmen und den Schutz der
ArbeitnehmerInnen ein.

Die Strukturen des SGBCISL, von den
Fachgewerkschaften bis zu den Diens-
ten, halten wihrend der Pandemie ihre
Téatigkeit aufrecht und bieten weiter-
hin Beratung und Beistand an, auch per
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Dieter Mayr
Michele Buonerba

Dieter Mayr
Donatella Califano

aufgrund der Verschiebung des Kongresses wegen Covid

Telefon und E-Mail. Die Corona-
Krise beschleunigt die Verbreitung
von Homeoffice und Smart Working.

HOHERE LOHNE UBER
ZUSATZVERTRAGE

Vor dem Hintergrund stagnierender
Reallbhne, einem stetigen Kaufkraft-
verlust und der Inflationsspirale riickt
die Problematik der unzureichenden
Loéhne und der schlecht bezahlten
Arbeit noch mehr in den Vordergrund.
Von der Politik gefordert und erreicht
werden Mafinahmen zur Abfederung
der steigenden Preise. Dies reicht aber
nicht. Hauptziel ist die Starkung der
Kollektivvertrdge und der Zusatzver-
trége. So sollen nur jene Unternehmen
offentliche Beitrdge erhalten, die die
Kollektivvertrdge der reprisentativen
Sozialpartner anwenden und die iiber
zweijahrig neu zu verhandelnde Zusatz-
vertrédge ein zuséitzliches, territoriales
Lohnelement zahlen. Am 6. Juni 2023
halten die Gewerkschaften zu ihren
Forderungen in Bozen eine einheitliche
Gro3kundgebung ab.



Dieter Mayr (Generalsekretér,
zuriickgetreten im Mai 2023),
Donatella Califano
(Generalsekretéirin),

Walter Gasser,

Sandro Fraternali

KERNTHEMEN

Um die Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen in Siidtirol zu verbessern, setzt

der SGBCISL auf vielfaltige Vorschlige
und Themen: Neben dem Einsatz fiir
hohere Léhne und fiir gezielte sozia-

le Unterstiitzungsleistungen sind dies
auch mehr bezahlbarer Wohnraum und
die Starkung des Sozialstaats bzw. des
offentlichen Gesundheitswesens, mit
Vorschliagen gegen den Personalmangel
und zur Anerkennung der Berufsbilder.

ARBEIT DER ZUKUNFT

Die Arbeitswelt verdndert sich, die Pre-
karisierung nimmt zu, es herrscht Fach-
kraftemangel. Viele Berufsbilder wird
es nicht mehr geben, neue werden ent-
stehen. Der SGBCISL ist bemiiht, diese
Verdnderungen iiber Verhandlungen
auf allen Ebenen zu meistern. Weiter-
bildung und der Erwerb neuer Kompe-
tenzen sollen bessere Beschéftigungs-
chancen fiir Arbeitskrifte bringen und
die Wettbewerbsfahigkeit Stidtirols
sichern.

6. Juni 2023, Teuerung und unzureichende
Lohne - Grofikundgebung der Gewerkschaften
in Bozen ,,Es reicht!“

ARBEITSSICHERHEIT, WANDEL,
NACHHALTIGKEIT

Angesichts der vielen Arbeitsunfille ist
und bleibt der Bereich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz vorrangig.
Fiir den SGBCISL zdhlen dafiir die Fak-
toren Vorbeugung, Kontrollen, Sanktio-
nen und Schirfung des Bewusstseins
fiir die Gefahren. Weitere Schwer-
punkte und Ziele sind: Klimawandel
und Nachhaltigkeit, Aktives Altern und
Pflege, Vereinbarkeit zwischen Privat-
leben und Beruf, soziale Absicherungen,
demokratische Beteiligung.

DIE ORGANISATION WACHST

Der SGBCISL hat seine Mitgliederzahl
zuletzt auf {iber 54.000 steigern kénnen.
Es wird ein ambitioniertes Weiterbil-
dungsprogramm fiir Mitarbeiter und
Fiihrungskrafte erstellt und umgesetzt.
2022 startet die Fachgewerkschaft fiir
atypisch Beschiftigte Felsa mit er-
neuerten Gremien neu durch. Seit 2022
ist auch der neue Internetauftritt des
SGBCISL online.
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Wir beobachten Politik
und Gesellschaft und
suchen Antworten auf
die Fragen der Zeit.

Vorbereitet fiir die Zukunift

Ein Jubildum ist Riickblick — mit Stolz
auf das Geleistete - und soll auch Aus-
blick sein. Zu den kiinftigen Herausfor-
derungen zdhlen die tiefgreifenden Ver-
dnderungen, die bereits heute im Gange
sind, beim Klima, in der Kommunikati-
on, in der Mobilitit, in der Arbeitswelt,
in der Gesellschaft. Die Gewerkschaft
muss sich dafiir riisten und die richti-
gen Antworten finden.

Fiir die Gewerkschaft wird es darauf
ankommen, ihre Rolle als soziale
Organisation und Interessenvertretung
zu stérken. Dies wiederum stirkt die
Demokratie, nach der sich das Gesell-
schaftssystem weiterhin ausrichten soll.
Um zeitgeméfle Rechte und Absiche-
rungen fiir die Mitglieder erringen zu
konnen, wird es unerlidsslich sein, auf
eine neue Art der Kommunikation und
auf neue Formen gewerkschaftlichen
Einsatzes zu setzen.

) 75 Jahre // SGBCISL // 75 anni

Die Gewerkschaft muss an den Arbeits-
platzen prasenter sein und den Schul-
terschluss mit anderen Sozialverbin-
den suchen, die dieselben Werte teilen
und ebenfalls das Ziel der sozialen Ge-
rechtigkeit verfolgen. Im Mittelpunkt
stehen weiterhin die Vertragsverhand-
lungen, der ureigene Auftrag

der Gewerkschaft.

Victor Hugo



Der SGBCISL steht fiir soziale
Gerechtigkeit, Gleichheit und
Fairness in unserem Land
und bildet die Siidtiroler
Gesellschaft ab.

Unsere Tatigkeitsfelder

INTERESSENVERTRETUNG

Der SGBCISL organisiert die gesell-
schaftliche Gruppe der Arbeitneh-
merInnen, der RentnerInnen sowie
der Arbeitssuchenden in Siidtirol und
vertritt deren Interessen gegeniiber
der Politik, der Verwaltung und den
Arbeitgeberverbédnden.

TARIFVERHANDLUNGEN

Die Fachgewerkschaften des SGBCISL
handeln Landeszusatzvertrage und Be-
triebsabkommen aus, um Rechte auszu-
bauen und héhere Einkommen zu sichern.

DIENSTE

Der SGBCISL bietet Beratung und
Beistand in arbeitsrechtlichen Fragen,
in Steuerangelegenheiten sowie im
Vor- und Fiirsorgebereich.

EINSATZ IN VIELEN BEREICHEN

Der SGBCISL setzt sich nicht nur fiir
gute und sichere Arbeitsplétze ein, son-
dern bringt sich auch in den Bereichen
Sozialpolitik, Familienpolitik, Chancen-
gleichheit und Umwelt aktiv ein.

Foto: © Robert

_ UNSERE WERTE

Solidaritit Pluralismus

Gemeinsamer Achtung der

Einsatz fiir verschiedenen

soziale religidsen und

Gerechtigkeit ideologischen
Uberzeugungen
sowie Forderung
der ethnisch/
kulturellen
Identitat

Parteiunab- Sprachgruppen-
hingigkeit iibergreifende

Der SGECISL Zusammenarbeit
ist eine von Interne Organisations-
politischen struktur zur Férderung
Parteien der Mitsprache aller
unabhingige in Stidtirol lebenden
Arbeitnehmer- Volksgruppen:
organisation ethnischer Wechsel

des Amtes des
Generalsekretérs,
parititische Besetzung
des Landessekretariats
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Wir gestalten politische
Entscheidungen mit.

Deine Bediirfnisse bei der
Arbeit und in der Gesellschaft
sind dabei unser Auftrag.

Die Bezirke

Der SGBCISL gliedert sich in
drei Bezirke:

» Vinschgau/Meran,

» Bozen/Unterland und

» Eisack/Rienz. — YOUNG SGBCISL

Die Bezirksbiiros in Meran, Bozen, Young SGBCISL, die Jugendgruppe
Brixen, Bruneck sowie die Aufienstellen im SGBCISL, ist Sprachrohr und

in Bozen/Mailandstrafle, Mals, Leifers, Anlaufstelle fiir junge Menschen,
Neumarkt, Sterzing und Sarnthein wenn es um Ausbildung, Praktikum
gewihrleisten Beratung und Betreuung und Arbeit geht.

vor Ort.
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Die Fachgewerkschaften

Der SGBCISL ist die Dachorganisation
von 14 Fachgewerkschaften. Diese
haben grofie Handlungsspielrdume. Sie
organisieren und vertreten die Beschéf-
tigten je nach Beschéftigungsbereich
bzw. Kollektivvertrag. Arbeitnehmer-
Innen, die ihren Ruhestand angetre-
ten haben, werden von den Rentnerge-
werkschaft vertreten.

» Die Fachgewerkschaften wirken an
den gesamtstaatlichen Kollektivver-
tragsverhandlungen mit und handeln
die Betriebsabkommen und Landes-
zZusatzvertrédge in Siidtirol aus.

» Sie sind die Anlaufstelle fiir arbeits-
rechtliche Auskiinfte und Proble-
me, Lohnstreifenkontrollen und
Arbeitsstreitfalle

» Die Mitgliedschaft beim SGBCISL
erfolgt liber die Fachgewerkschaften.

14 Fachgewerkschaften mit jeweiligem
Beschiftigungsbereich:

Flaei Fachgewerkschaft
Elektrowerker

Fit Fachgewerkschaft
Transport

First Fachgewerkschaft Banken

und Versicherungsinsitute

Fisascat Fachgewerkschaft Handel,
Gastgewerbe und Dienstleistungen

Femca Fachgewerkschaft Textil
und Chemie

Fim Metallergewerkschaft

Filca Fachgewerkschaft Bau,
Holz, Gruben

FP/ODV | Fachgewerkschaft
Offentliche Dienste

Schule Schulgewerkschaft
Scuola

Fai Fachgewerkschaft Landwirtschaft
und Lebensmittelindustrie

Slp/Pag Postgewerkschaft

Fistel Fachgewerkschaft Telekommuni-
kation, Schauspiel, Grafik

SGBCISL | Arzte
Medici

FNP Rentnergewerkschaft
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Unsere Dienste

PATRONAT INAS

Beratung und Betreuung im Bereich
soziale Fiir- und Vorsorge:

» Renten, Uberpriifung der
Rentenversicherungsbeitrige,

» Sozialleistungen (Mutterschaft,
Arbeitslosengeld, Familiengeld),

» Beistand bei Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten,

» EEVE-Bescheinigung.

Foto: © Photocreo Bednarek - stock.adobe.com
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Wir machen Deine Steuer-
erkldrung und helfen Dir bei
(fast) allen biirokratischen
Obliegenheiten.

STEUERDIENST CAF

Ansprechpartner fiir
Steuerangelegenheiten:

» Steuererkldrungen
(Vordruck 730 und ,,PF Redditi®),

» ISEE und EEVE,
» Liegenschaftssteuer GIS,
» Steuerstreitfille,

» Erbschaftserkldrungen.




Wir stdrken Dich und
fordern Deine berufliche
und gesellschaftliche
Entwicklung.

FREIZEITVEREIN ETSI

Forderung der Freizeitgestaltung.
Angebote in den Bereichen Reisen,
Freizeit und Kultur.

MIETERSCHUTZ

Der SGBCISL ist eine Trégerorgani-
sation des Vereins ,,Mieterschutz -
Centro Casa“, der in verschiedensten
Mietfragen berit.

PENSPLAN-INFOPOINT

Informationsschalter fiir eine unver-
bindliche, individuelle und kostenlose
Zusatzrentenberatung. In Zusammen-
arbeit mit Pensplan.

KONTAKT-UND
BERATUNGSSTELLE
BEI BELASTUNGEN AM
ARBEITSPLATZ

Um arbeitsbedingte Belastungen
mithilfe kompetenter Unterstiitzung
zu erkennen und - soweit méglich -
anzugehen und zu iiberwinden.

— WAS WIR LEISTEN

Einige Zahlen (2022):

» rund 30.000 ISEE- und
EEVE-Erkldrungen

» Uiber 33.000 Steuererkldrungen
Modell 730

» rund 2.000 Rentenantrige

» liber 12.000 Antrége auf
Arbeitslosenunterstiitzung

» rund 15.000 Antrége auf Landes-
kindergeld, Landesfamiliengeld und
das staatliche einheitliche
Familiengeld ,, Assegno unico®

» aus Arbeitsstreitfdllen sind
zugunsten der Arbeitnehmer
iiber 1,7 Mio Euro an Lohnguthaben
eingeholt worden (in den Bereichen
Handel, Gastgewerbe, Dienstleistun-
gen, Bau-Holz, Landwirtschaft)
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Die Mitglieder

Wir verhandeln fiir Deine
Rechte und stehen dir
bei. Dein Engagement im
SGBCISL macht uns
gemeinsam stark.

Mit tiber 54.000 Mitgliedern (Abschluss 2022) ist der SGBCISL
der mitgliederstérkste Gewerkschaftsbund in Stidtirol.

DATEN UND FAKTEN

» Ein Flinftel (19,48%) der Mitglieder
ist jlinger als 36 Jahre

» 51,74% der Anteil an Frauen,
48,26% jener der Manner

» Sektoren: deutlich mehr

Arbeitnehmer/innen (73%) als Rentner:

Privatsektor 53,28%,
Offentlicher Dienst 19,86%,
RentnerInnen 26,86%

Positive Entwicklung

beim Mitgliederstand |J | ‘ ‘
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DAS BIST AUCH DU!

Ohne Mitglieder keine Gewerkschaft,
ohne Gewerkschaft kein Kollektiv-
vertrag. Mit dem Beitritt zur Gewerk-
schaft stirkst du deine Interessenver-
tretung und damit dich selbst! Mehr
Mitglieder zu vertreten bedeutet, bei
Verhandlungen, bei der Gestaltung
der Arbeitswelt und in gesellschaft-
lichen Fragen mehr Gewicht in die
Waagschale werfen zu kénnen.

_ DIEGEWERKSCHAFT,
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