FRISEURE UND SCHONHEITSPFLEGE - ENTLOHNUNGEN AB 1. MAI 2024
ACCONCIATURA ED ESTETICA - RETRIBUZIONI DAL 1° MAGGIO 2024

EINSTUFUNG TARIFLOHN TARIFLOHN TARIFLOHN TARIFLOHN UNA TANTUM
LIVELLO MINIMO TABELLARE MINIMO TABELLARE MINIMO TABELLARE MINIMO TABELLARE Juni 2024 Juli 2024
1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.10.2026 Giugno 2024 Luglio 2024
1 1.592,29 1.650,02 1.699,67 1.722,76 40,00 40,00
2 1.454,58 1.507,32 1.552,68 1.573,78 40,00 40,00
3 1.379,00 1.429,00 1.472,00 1.492,00 40,00 40,00
4 1.300,19 1.347,33 1.387,87 1.406,73 40,00 40,00

A decorrere dal 1° gennaio 2022, i datori di lavoro che per i loro dipendenti non versano i contributi all'Ente Bilaterale, dovranno erogare al lavoratore/alla lavoratrice un
importo forfetario pari a 30,00 Euro lordi mensili per 13 mensilita.
La mancata iscrizione del lavoratore/della lavoratrice al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa comporta I'obbligo per il datore di lavoro di erogare un importo forfetario
che dovra essere indicato in busta paga sotto la voce "Elemento aggiuntivo della retribuzione" (E.A.R.) pari a 25 Euro lordi mensili per 13 mensilita.

Ab 1. Januar 2022 mussen Arbeitgeber, die fiir ihre Angestellten nicht die Beitrage in die Bilaterale Kérperschaft einzahlen, einen zusatzlichen Betrag in Hohe von monatlich

30,00 brutto fiir 13 Monatslohne auszahlen.

Arbeitgeber, die ihre Angestellten nicht in den Gesundheitsfonds einschreiben, miissen monatlich einen Pauschalbetrag von 25,00 Euro brutto fiir 13 Monatsgehalter
auszahlen, welcher auf dem Lohnstreifen als "Zuséatzliches Lohnelement" (E.A.R.) ausgewiesen werden muss.
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