
EINSTUFUNG GRUNDLOHN KONTINGENZ 3. LOHNELEMENT FUNKT.ZULAGE BRUTTOLOHN

mittlere Führungskraft 2.122,33 € 540,37 € 8,00 € 260,76 € 2.931,46 €

1 BetriebsleiterIn, GeschäftsleiterIn 1.911,80 € 537,52 € 8,00 € 2.457,32 €

2 AbteilungsleiterIn 1.653,69 € 532,54 € 8,00 € 2.194,23 €

3 BuchhalterIn 1.413,47 € 527,90 € 8,00 € 1.949,37 €

4 VerkäuferIn, KassierIn, MagazineurIn 1.222,46 € 524,22 € 8,00 € 1.754,68 €

5 HilfsverkäuferIn, einfache Bürokraft 1.104,45 € 521,94 € 8,00 € 1.634,39 €

6 gewöhnlicher Arbeiter, gewöhnliche Arbeiterin 991,55 € 519,76 € 8,00 € 1.519,31 €

Lehre

1. Lehrjahr: 45% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 789,61 €

2. Lehrjahr: 60% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 1.052,81 €

3. Lehrjahr: 75% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 1.316,01 €

Handelsvertreter - Kategorie 1 1.153,96 € 530,04 € 1.684,00 €

Handelsvertreter - Kategorie 2 967,22 € 526,11 € 1.493,33 €

Handel - Entlohnungen ab 1. März 2025
(Kollektivverträge Confcommercio und Confesercenti)

Arbeitgeber, die für ihre Angestellten nicht die Beiträge in die Bilaterale Körperschaft einzahlen, müssen ein zusätzliches, nicht aufsaugbares Lohnelement in Höhe von 0,30% von 

Grundlohn und Kontingenzzulage auszahlen, und dies für 14 Monatsgehälter.

Arbeitgeber, die für ihre Angestellten nicht die Beiträge in Fonds für ergänzende Gesundheitsfürsorge (Fondo Est) einzahlen, müssen ein zusätzliches, nicht aufsaugbares Lohnelement 

in Höhe von 16,00 Euro auszahlen, und dies für 14 Monatsgehälter.

FISASCAT SGB CISL
Federazione Commercio Turismo Servizi

Fachgewerkschaft Handel Tourismus Dienstleistungen


