Handel - Entlohnungen ab 1. Méarz 2025

(Kollektivvertrage Confcommercio und Confesercenti)

EINSTUFUNG GRUNDLOHN KONTINGENZ 3. LOHNELEMENT  FUNKT.ZULAGE BRUTTOLOHN
mittlere Fihrungskraft 2.122,33 € 540,37 € 8,00 € 260,76 € 2.931,46 €
1[Betriebsleiterln, Geschaftsleiterin 1.911,80 € 537,52 € 8,00 € 2.457,32 €
2|Abteilungsleiterin 1.653,69 € 532,54 € 8,00 € 2.194,23 €
3|Buchhalterin 1.413,47 € 527,90 € 8,00 € 1.949,37 €
4(Verkduferlin, KassierIn, Magazineurln 1.222,46 € 524,22 € 8,00 € 1.754,68 €
5|Hilfsverkauferin, einfache Blirokraft 1.104,45 € 521,94 € 8,00 € 1.634,39 €
6|gewohnlicher Arbeiter, gewdhnliche Arbeiterin 991,55 € 519,76 € 8,00 € 1.519,31 €
Lehre
1. Lehrjahr: 45% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 789,61 €
2. Lehrjahr: 60% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 1.052,81 €
3. Lehrjahr: 75% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 1.316,01 €
Handelsvertreter - Kategorie 1 1.153,96 € 530,04 € 1.684,00 €
Handelsvertreter - Kategorie 2 967,22 € 526,11 € 1.493,33 €

Arbeitgeber, die fir ihre Angestellten nicht die Beitrage in die Bilaterale Kérperschaft einzahlen, miissen ein zusatzliches, nicht aufsaugbares Lohnelement in Hohe von 0,30% von
Grundlohn und Kontingenzzulage auszahlen, und dies fuir 14 Monatsgehalter.

Arbeitgeber, die flr ihre Angestellten nicht die Beitrage in Fonds fiir ergdnzende Gesundheitsfiirsorge (Fondo Est) einzahlen, miissen ein zusatzliches, nicht aufsaugbares Lohnelement
in Hohe von 16,00 Euro auszahlen, und dies fiir 14 Monatsgehalter.
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