
Le nostre sedi 

Bonus 100 euro per lavoratori/lavoratrici dipendenti 

“Bonus Natale”,  

ampliata la platea dei beneficiari 
Indennità fino a 100 euro di una tantum per lavoratori/lavoratrici dipendenti in 

possesso di alcuni requisiti di reddito e familiari. Rivisti i criteri: eliminato il vincolo 

del coniuge a carico.  

 

L’importo massimo del beneficio è di 100 euro esentasse e riguarda solo i lavoratori dipendenti (tempo 

determinato e indeterminato, anche tempo parziale). Con un decreto emanato a metà novembre é stato 

modificato il requisito relativo al coniuge a carico per poter beneficiare della prestazione.  

 

Requisiti: 

 È rimasto invaritato il limite reddituale: un reddito annuo lordo complessivo nel 2024 entro i 

28mila euro 

 Confermato anche il requisito relativo alla capienza fiscale 

 È cambiato il requisito relativo alla condizione familiare: ora è richiesta la sola presenza di almeno 

un figlio a carico, eliminato invece il requisito del coniuge a carico 

Attenzione genitori coniugati o conviventi: se entrambi soddisfano i requisiti, il bonus può essere 

percepito solo da uno dei due. 

 

Domanda 

L’erogazione è a richiesta del lavoratore/della lavoratrice avente diritto, che deve presentare al datore di 

lavoro una apposita dichiarazione (chiedere il modulo al datore di lavoro!). L’erogazione avverrà con la 

tredicesima mensilità.  

Il Bonus può essere richiesto alternativamente anche nella dichiarazione dei redditi 2025. Sempre attra-

verso la dichiarazione dei redditi 2025 è previsto anche il recupero di un bonus ottenuto ma non spettante.  

 

Maggiori informazioni, anche in merito al calcolo del reddito, presso le 

nostre sedi. 

www.sgbcisl.it 

Bolzano 
Via Siemens, 23 
T 0471 568400 
 
Merano 
Via Mainardo, 2 
T 0473 230242 
 
Bressanone 
Via Bastioni Maggiori, 7 
T 0472 836151 
 
Brunico 
Via Stegona, 8 
T 0474 375200 
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